Asociacion de Enfermeria de la Capital Federal

"ESTATUTOS

. APROBADOS EN LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
REALIZADA EL 4 DE MAYO DE 1973
BUENOS AIRES
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ASOCIACION DE ENFERMERIA DE LA CAPITAL FEDERAL

PROYECTO DE ESTATUTO
DE LA

A E.C.AF

CAPITULO1

DE LA DENOMINACION, NATURALEZA Y DOMICILIO LEGAL

Art. 1™

a)

b)

¢)

Art. 2
2)

b)

L.a Asociacién de Enfermeria de la Capital Federal constituida en la ciudad
de Buenos Aires (A .E.C.AF.), es continuadora de la Asociacion Argentina de

Instructoras de Enfermeria, fundada el 25 de Setiembre de 1953 y de fa
-Asociacion Argentinade Enfermeras Diplomadas fundadael 23 de Nnvncmhru

de 1957 ¢ incorpora el 11 de mayo de 1966 a la Ascciacién Argentina de
Enfermeria fundada el 24 de Julio de 1958. AE.CA P es miembro activo de
la Ft,demuon Argentina de Enfermeria.

s una Asociacién civil que agrupa a Enfermeras/os, Auxiliares de Enfermeria,
Estudiantes de las Escuelas de Enfermeria y/o cursos de Auxiliares de
Enfermeria de la Capital Federal'y ¢l Gran Buenos Aires, (de acuerdo con la
Asociacion Bonaerense de Enfermeria) sin distincion de creencias politicas,

raciales o religiosas.

Fija su domicilio legal en la Capital Federal.
CAPITULO I
BASES Y DEPOSITOS

Promoverfa unidad y relacién de las enfermeras dela Capital Federal y el Gran
Buenos Aires y lograr su incorporacion a A E.CAF.

Apoyar, prestar asesoria y representar a sus asociados en la defensa de sus
intereses profestonales, econémicos y de cualcuier naturaleza que los afecte
en ¢l ejercicio profesional.

<
d)

£)

g}

Art. 3°:
Art. 4%

Art. §%;

Art. 6:

Art. 7°:

Art. 8°;

Velar por el cumplimiento de las normas ético profesionales.

Promaver y mantener relaciones por todos los medios tendientes a divulgar,
interiorizar y despertar interés por la profesion de Enfermeria.

Mantener estrecha colaboracin con las instituciones, escuelas, facultades y
organismos refacionados con la enfermeria, en 2l 4mbito de la Lapltal Federal
v el Gran Buenos Aures.

Promover, apoyar y colaborar con los organismos estatales y/o privados que
se ocupen de todos los aspectos relacionados con la formacion y ¢} gjercicio
profesional de enfermeria.

El interés por las cuestiones relacionadas con la salud ¥ el bienestar de la
comunidad, colaborando con las autoridades en la solucién de los problemas
sanitarios. -

CAPITULO 1
DE LA ORGANIZACION

La AE.CAF seintegra con miembros Activos, adherenies y honorarics.

¥ N
Seran miembros activos todas las enfermeras/os profesionales que soliciten su
mcorporacién a AE.CAF.

Seran miembros adherentes los Auxiliares de Enfermeria reconocidos por
AECAF. de acverdo a la reglamentacion fijada al efecto y los estudianies
de Escuelas de Enfermerxa y/o Cursos de Auxiliares.

Scran mlcmbros hionorarios las personas que hayan prestado valioso apoyo
y servicios a la profesion de Enfermeria v/o hayan prestado destacada
colaboracién a A E.CAF.

Para solicitar suincorporacion como socioactivoa A E.C.A F. lasenfermeras/
os profesionales deberan dirigir su solicitud al Consejo Directivo y presentar

ladocumentacién que el mismoconsidere necesaria, deacuerdoal Reglamento

en vigencia.

Para su incorperacién como socio adherente los auxiliares de enfermeria y los
estudiantes de Escuelas de enfermeras/os y/o Cursos de Auxiliares, que
rednan las condiciones establecidas en ¢l art. 5%, deberan dingir su solicitud
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Art. 9

Art. 10°:
a)

b)

€)

dj

Art, 11°: 7

a)

al Consejo Directivo y presentar la documentacién que el mismo considere
necesaria de acuerdo al reglamento en vigencia.

Seran miembros honorarios las personas que refinan los requisitos sefialados
en ¢l art. 6° Deberdn ser designados en Asamblea, a propuesta del Conscjo
Directive o de veinte socios con derecho a voto,

"CAPITULO [V
DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son dcrechos de los sccios activos:

Teaer voz v voto, elegir v ser clcbldos para integrar los organismos de

AECAF.

Requerir ¢l apoyo de AE.CAF, para la realizacidn de sus intereses
profesionales.

integrar'y pdl‘thlpdr en el Gobierno y Administracién de A E.C.AF. enla
forma establecida en ‘estos Estatulos.

Integrar las diversas, subcomisiones u otros vrganisinos dc AECAF 'y
participar en elips con iguales dercchos.

Solicitar asesoria profesmnal y técnica para la soluctdn de lop problemas d=
igual orden. ; ;

Ser informados de todo acuerde de cardcter general y/o especial adoptado por
AECA. F .

Uhponcrdu losorganos publicitariosde A E.C A F. paradivuigar realizaciones
de inicrés general en la profesion,

Solicitar la convocatoria a Asamblea Gencral Extraordinaria para la
presentacidn de asuntos que considere urgente ¢ importantes, Siendo en este
€aso necesario la suscnpuon por quince (15) socios con derécho a voto,

Apelarantecl (,onsqo DxrcutwodeA E.CAF. por resoluciones que consideren
contrarias a la letra y espiritu de los Estatutos y/o Reglamentos del mismo.

Son obligaciones de los socios activos:

Conocer, respetar y cumplir este Estatuto y todas las resoluciones emanadas
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b)
<)
4

H

Art. 12°;
a)

b)

<)

Art. 13°:
a)

b)
©)
d)

de los organismos de gobierno de A E.CAF.
Cumplir con todos los compromisos contraidos con la misma,
Prestar su colaboracidn y apoyo a A E.CAF.

Abonar con puntualidad la cuota de afiliacién fijada. El incumplimiento de
esta obligacion determinaré la separacion de la socia/o que adedde un afio
consecutivo. El Consejo Directivo intimars mediante nonﬂoacmn por escrito
a hacer efectivo ¢l pago a los 6 meses y. 9 meses.

No realizar gestiones ni solicitar recursos etc., en nombre de A E.C.AF. ante
autoridades u organismos oficiales sin la autorizacién y/o delegacion de las
autoridades de A E.CAF.

Comunicarloscambios de domicilio y/ode lainstitucion donde trabaja, dentro
de los 60 dias de producidos los mismos.

Son derechos de los socios adheremcs:

Constituiruna ramade Auxiliares de Enfermenay/oestudiantes de Enfermeria,
dentro de la Asociacién de acuerdo al Estatuto de F. A E. con un miembro
coordinador que sera elegido por ¢l Consejo Directivo de AECAF. .

Requerir de AE.CAF. a través del miembro coordinador ¢f apoyo de las
iniciativas relacionadas con el gjercicio de la practica de Auxiliares de
Enfermeria y/o problemas estudiantifes.

En caso de incumplimiento al Art. 11° inc. d), gestionar ante las autoridades
de AE.CAF, el reingreso a la calidad de socio previo cumphmlcnm de la
obligacion de pago que corresponde.

Son obligaciones de los socios adherentes:

Conocer, respetar y cumplir este estatuto v todas las rcmluuoncs cmdnada.s
de los organismos de gobierno de A E.C.AF.

Cumplir con todos los compromisos contraidos con la misma.
Prestar colaboracién y apoyo a AE.CAF.

Abonar con puntualidad lacuota deafiliacién fijada, ¢l incumplinientode esia
obligacién determinala separacion de lasocia/o que adende un afio consecutiva
¥ no hiciera el pago dentro de los 30 dias de la resolucién que el Consejo
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Art. 14°:

a}

b)

d)

€)

Directivo intimare a hacer.

No realizar gestiones ni solicitar recursos etc., en nombre de A E.C.AF. ante
autoridades u organismos oficiales sin la autorizacién v/o delegacién de las
autoridades de A E.CAF,

Comunicarlos cambios dedomicilio /o de lainstitucién donde trabaja, dentro
de los 60 dias de producidos los mismes.

 CAPITULOV
DE LAS AUTOMQ_\DES DE AECAF.

El Consejo Directivo serd el drgano de Direccion de AF CAF. vy estard
integrado por;

Presidenta

Vicepresidenta - . )
Secretaria General

Secretana de Actas

Secretaria de Asx;ntos Profesionales y Legales
Tesorera ‘

Pro-Tesorera

Vocal tra., 2da., 3ra., 41a., y Sta.

Vocales suplenies 1ra., 2da., y 3ra.

2 Miembros Coordinadores: | por la Rama de Lstumanlm de Tnfermena v
otro porlos Auxiliares de & nicrmeria y Lursos de Au‘aham de Enfermeria.

Los vocales suplentes v los miembros coordinadores no furmdn p'mc del
quorum del Consejo Directivo. :

Los miembros del Consejo Directivo duraran 2 afios en sus cargos.

l.a Comision Fiscal, integrada por 3 miembros actiia Junto al Consgjo
Directivoy de acuerdo a lo que establecen estos Estatutos. Duraran un afio en
su mandato.

Art. 16°:

Art. 17°:

b
c)

~—

d)

Art. 18%

a)

b)

¢)

d)

e)

ElTribunal de Etica integrado por 3 miembros, durarin 2 afios en sus CArgos.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el érgano normative y de Direccién de AE.CAF.
Sesionard una vez por mes, convecado por la Mesa Ejecutiva.
Para sesionar debera tener el quorum de las dos terceras partes.

Luego de transcurrida media hora podra sesionar con la mitad mds uno de
todos fos miembros.

En caso de nc poeder sesionar el Consejo Directivo por no cumplir con lo
establecide en el inciso ¢) se seguira el siguiente procedimiento:

d1) La Presidenta convocars a Sesion Extraordmand del Consejo DIICLUVO :
d2) Realizara la convocatoria por escrito dentro de tas48 horas subsiguientes.

d?) En la sesién Extraordinaria, el Consejo Directivo sesionara con la mitad
mas uno de todos sus miembros y media hora més tarde con cualquier
nimero.

Son funciones del Consejo Directivo:

Establecer los criterios sobre los cuales se basaran todas las acciones de

AECAF

Definir la politica propia de la Asociaci 100, interpretando la politica derivada -
de la Federacion Argentina de Enfermeria.

Considerar y expedirse en todos aquellos asuntos que no pudiendo ser
realizados por la Mesa Ejecutiva, I sean girados por la misma.

Realizar inversiones y decidir en obras ¥/o gastos que no excedan el 40% de
los fondos de A.E.CAF.

Preparar y aprobar e! presupuesio basico que demanden los programas a
cumplir.

Preparar el programa anuat de AE.CAF. estableciendo meta y evaluando
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-Art. 19°:

Art, 20°:
a)
b)
c)
d)
¢)

f)

semestralmente el logro de las mismas y el cumplimiento de las etapas
respectivas.

Fyar fos sucldos del personal administrative de AECATF.

Designar en fa forma que lo establece este Estatuto, las delegadas titulares v
suplentes ala FAE. :

Convocar a2 Asamblea Extraordinaria cuando cuestiones de urgencia o
emergencia asi lo aconscjan.

Designar y crear subcomisiones que no estén establecidas en estos Estatutos
de acuerdo a las exigencias profesionales y societarias v a los recursos
humanos v materiales de que se disponga.

CAPITULO VII
DE LAMESA EJECUTIVA -

La mesa ejecutiva es el 6rgano administrativo Yy ¢jecutivo de AECAF. y
estara integrado por: : '

Presidenta

Secretaria General

Secretaria de Asuntos Profesionales y Legales

Tesorera

Seran funciones de la Mesa Ejecutiva;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo.
Realizar reuniones quincenalmente.

Citar a reunion por escrito con una semana de anticipacién.

Sesionar con el quorum establecido en ef Art. 17° incisos b, ¢, d1, d2, d3.

Anformar en fa reuniones del Consejo Directivo sobre la marcha de las

actividades de A F.C.AF.

Organizar las reuniones del Consejo Directivo y proponer a su consideracidn
y estudio todas las cuestiones que excedan la orbita de sus deberes v
decisiones.

g)

h)

i)

k)

Art. 217:
a)

b)

c)

Art, 22°:
o

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extracrdinarias a resolucion del
Consejo Directivo.

Administrar a AE.CAF. y preparar la Memoria Anual, Balance General,
Inventario y Cuenta de Gastos y Recursos y presentarfos para aprobacidn
al Consejo Directivo y a la Comisién Fiscal, cuarenta dias antes de su
proposicion a la Asambiea General Ordinaria.

Enviar la Memonia Anual, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursosyla listade candidatas preparadas porla Sub-comision de elecciones,
paraintegrar ¢l Consejo Directivo, alos socios, con treinta diasde anticipacion.

Poner en posicion de sus cargos a los miembros del Consejo Directiva y en el
orden que se vayan incorporando. Y en funciones a las nuevas autoridades
dentrodel plazo de 15 diasde su designacion, con entrega dela documentacion
correspondiente. ) : ‘

Designar representantesy/o delegadosante cualquier entidad parasuasistencia
a actos, reuniones, conferencias, etc., y que considere de conveniencia para
AECAF ’ :

CAPITULO Vit ’
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones del Presidente de A E.C.AF.
La Presidenta es la representante de A.E.C.AF.

Presidir {as deliberaciones de la Mesa Ejecutiva, del Consejo Directivo v de

las Asambleas.

Suscribir las actas de la Mesa Ejecutiva, del Consejo Directivo y de las
Asambleas, juntamente con la Secretaria,

~ Fiscalizar 1a contabilidad, inversiones de fondo y suscribir los cheques v

ordenes de pago, juntamente con el tesorero,

Adoptar resoluciones y hacer designaciones en caso de urgencia, dando
cuenta fuego a la Mesa Fjecutiva y al Consejo Directivo.

Son funciones de la Vicepresidenta:

Reemplazar a fa Presidenta en caso de ausencia ¥ ejercer fas funciones que a
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b)
Art. 23

a}

b}

<)

4)
€)
t)

Art 24%

a)

by
c)
Art. 25°:

a)i

b)

d)’

. AT 26%:
a)

b)

la misma le compete.
Auxiliar a la Presidenta en su tarea y a su requerimicnto.
Son funciones de la Secretaria General:

Firmar y redactar con el Presidente, dando tramite, todos los documentos
relacionados con la organizacién y administracion de A.E.CAE.

Someter al Consejo Directivo, las solicitudes de ingreso, Hevando el fichero
detailado de todos los socios de A E.C.AF.

Realizar las citaciones para las reuniones de la Mesa y Consejo Dircetivo y de
las Asambleas. '

Mantener actualizado todos los registros y-archivos de A,E.C.A.F.
Ejercer la jefatura del personal administrativo.

Proveerd a cada miembro de A.ECAF. una copia de estos Estatutos.
Son funciones de la Secretaria de Actas: ) .
Redactar y firmar las actas.

Auxiliar a la Secretaria General en Sus funciones.

Reemplazar a la Secretaria Genéra{ en su ausencia.

Son funciones de la Secretaria de Asuntos Profesi;)nalcs y legales:

Entender en todo lo atinente a las actividades Laborales. tanio cu docencia
como ¢n servicio y proponer a la Mesa Ejecutiva las medidas’que se estime
conveniente para el desarrollo socio-econdomico de sus integrantes.

Estudiar los proyectos y las leyes en vigencia y proponer las acciones que
benefician a Enfermeria.

Formar su equipo de trabajo.

Entender en todos aquellos casos en que los socios soliciten asesorantento y
apoyo en asuntos profesionales y legales.

Son funciones de la Tesorera:
Controlar el movimiento financiero de A.E.C.AF.
Compartir con la Presidenta la responsabilidad de la administracion de los

fondos.

210 -

‘1\

)

d)
€)

)

CArt. 27%0
a)

b)

- Art 28%:

a)

Art. 25°:

aj

b)

- Art. 30°:.

Art.31°%

a).

b)

Informar semestralmente al Consejo Directivo sobre el estado fnanciero de
AECAF

Realizar eldepodsito Bancario v retener la suma que fijela Mesa Ejecutiva, para
los gastos que demanden fos programas fijados.

Colaborar con ta Comision Fiscal exhibiendo todas las constancias que la
misma solicite.

Firmar conjuntamente con la Presidenta los cheques de pago.:
Son funciones de la Pro-Tesorera:

Auxiliar a la Tesorera en sus funciones.

Reemplazar a la Tesorera en su ausencia,

Son funciones de las vocales titulares:

Desempeiiar las tareas que le sean asignadas por’el Consgjo Directivo y/o la
Mesa Ejecutiva.

Son funciones de las vocales suplentes:

Las vocales suplentes no tendran voto en Reuniones de Consejo Directivo y
su presencia no es computable para ¢l quorum. -

Las vocales suplentes sustituiran 4 las vocales titulares y cumphran con las
tareas que le sean asignadas por ¢} Consejo Directivo.

Los miembros de! Consejo Directivo, durardn dos afios en sus tunciones,
)
pudiendo ser reelectos.

CAPITULO IX
DE LA COMISION FISCAL

Son tunciones de la Comisién Fiscal:

Examinar loslibros y documentos administrativos de A.E.CAF. porlomenos
cada cuatro meses, dejando constancia de las observaciones quecorrespondan.

Fiscalizar ta administracion y comprobar el estado de caja y de valores,
dejando constancia de su cometido.
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<)

d)

€)

8)
h)

Art. 32%:

aj
b)

<)

d)
Art. 33%:

Art. 34°:
a)
b)
<)

d)

Asistir cuando lo estime conveniente, con voz y sin volo a las reuniones de la
Mesa Ejecutiva y del Consejo Directivo.

Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance y Cuenta de Gastos y
Recursos.

Solicitar a la Mesa Ejecutiva 1a Convocatoria del Consejo Directivo, cuando
lo juzgue necesario.

Convocar a Asamblea Crdinania cuando omitierchacerlo el Consejo Directivo,
v a Asamblea Extraordinaria cuando lo considere necesano.

Asistir a Jas Asambleas con voz y sin voto,

Vigilar las operaciones de liquidacion de AE.CAF.

'CAPITULO X
DEL TRIBUNAL DE ETICA

El Tribunal de Etica entendera en todos los casos que le sean girados por el
Consejo Directivo, referente a:

Conflictos suscitados éntre sus asociados.

Violaciones a las obligaciones impuestas por los Estatutos y/o Reglamentos
de AE.CAF.

Cometimiento de actos graves de deshonestidad y/o engafio a AE.CAFL.,
para la obtencién de beneficios en perjuicio de aquella.

Falta de Etica Profesional y/o inconducta gremial.

El tribunal debera redactar un Reglamento Interno que disponga la forma del
procedimiento. Este Reglamento deberaser aprobado por el Consejo Directivo
¢ Inspeccion General de Personas Juridicas.

El procedimiento debe asegurar:
La etapa sumanal de i}wcstigacién.
La defensa del imputado.

La resolucion final o dictamen que debera fundarse en todos los casos, bajo
pena de nulidad de la sentencia.

El derecho de apelacion por parte del imputado.
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CAPITULO X1

DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES Y LAS VACANTES

Art. 35"

Art. 36°;

" Art. 37"

a)

b)
o
O

Art. 38°:
Art. 39°:

Art. 40°:

a)

La asistencia a Jas reuniones es obligatoria para todos los miembros del
Consejo Directivo y Mesa Ejecutiva de AE.CAF.

La inasistencia de cualquiera de Jos miembros a tres reuniones consecutivas
o seis aliernadas sin causa justificada, determinard la vacante al cargo que

desemperic.

Las vacantes producidas por cualquier razdn serdn cubiertas de la siguiente
forma:

La Presidenta, ja Seeretaria General, y la Tesorera seran reemplazadas porla
Vice-Presidenta, la Secretaria de Actas y la Pro-tesorera respectivamente.
La Vicepresidenta, g Secretaria de Actas, la Protesorera v {a Secretaria de
Asuntos Profesionales y Legales seran reemplazadas por las vocales lra.,
2da, 3ra. y 4ta. rc%peclivamcme

La vocal ra., Zda 3ra. y 4ta, seran reemplazadas por la vocal 5ta. v las
vocales suplentt:o ira., 2da. v 3ra. respectivamente.

En caso de renuncia, separacion o fallecimicnto de un miembro ¢f cargo

© vacante serd lenado en la forma que establecen lod incisos a, b, ¢) de este

Articulo, hasta la Asamblea Ofdinaria que elegira sus rccmplaﬁmtm para
terminar el periodo.

Las vacantes temporarias por licencia no podran exceder de 4 meses.

El nitmero mdximo de vacantes permitide dentro del Consejo Directivo sera
de cinco miembros.

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES

La subcomision de elecciones estard integrada por tres miembros titulares v
tres suplentes no integrantes del Conseyo Directivo ni candidatos a integrar la
proxima, elegidos en la Asamblea General Ordinaria. Seran sus funciones:

Reuntrse cuatro mescs antes de la fecha fijada para la proxima Asamblea
General Ordinana.




b)
<)

d)

€)
H

Art. 41°%:

a)

b)

c)

d)

€)
H

Verificar las socias que rednen las condiciones establecidas en estos F statulos.

Obtener la debida autorizacion escrita de las mismas, para su inclusidn en la
lista de candidatas,

Entregar para su aprobacién dos meses antes de las elecciones, e informe de
sus tareas af Consejo Directivo, con la némina de las candidatas.

Enviar la némina de las candidatas a los socios.

Fiscalizar durante el acto eleccionario el estricto cumplimiento de las
disposiciones estatutarias referidas al mismo.

La renovacién de las autoridades a partir de la aprobacién de estos Estatutos
se hara de la siguiente manera:

En los aftos impares: Presidenta, Secrefaria de Actas, Tesorera, Secretaria de
Asuntos Profesionales y Legales, Vocal ira. y 3ra. vocal suplente 2da.,
Comisién de Etica y Comisién Fiscal.

al)LaRamade Estudiantes elegira de entre sus miembros una Coordinadora
y una suplente con e} sistema de eleccién que rigen estos Estatutos.

En los afios pares: Vicepresidenta, Secretiria General, Pro-tesorera, Vocal

2da., 4ta. y Sta., Vocal suplente 1ra. y 3ra. y Comisién Fiscal.

bl) La Rama de Auxilares de Enfermeria elegira de entre sus miembros una
Coordinadora y una suplente con el sistema de eleccion que rigen estos
Estatutos. :

Para ser electo miembro del Consejo Directivo de A E.C.AF. se requiere tener
no menos de tres afios en el ejercicio de la profesion y no menos de dos afios
deafiliada acualquier Asociacionde Enfermeriaintegrante defa F.AE. y estar
al dia en el pago de las cuotas sociales.

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos en Asamblea General
Ordinaria por ¢l voto nominal y sccreto de sus socias, convocadas a tal efecto

.con 30 dias de anticipacién.

Los cargos ¢n ¢l Consejo Directivo no seran remuncrados.

Los cargos en el Consejo Directivo, asi como en el Tribunal de Etica v
Comisién Fiscal son personales ¢ ndelegables, '
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Art. 42°:

a)

CAPITULQ X111
DE LAS DELEGADAS/OS AF AE.

La A E.CAF. tendrd como delegados ala T AE. a dos miembros fitulares y
dos miembros suplentes.

La designacion de los miembros Delegados ante F.AE. estari a cargo del

- Consego Dirsctivo,

b)

Para ser Delegada ente FLAE. se requiere:

1) Ser enlermera con una antigiiedad no menor de 3 afios de ejercicio
profesional.

2) Tener una antigiedad no menor de 3 afios como miembro activo de
AECAF

. 3) Estar al dia en el pago de lascuolas sociales de A E.CAF,

Art. 437

Art. 44°:

a)

4) Haber participado activamente enlos programas realizados por AL.CAF.

. 5)Dar su conformidad previa para desempefiarse como delegada ante F ALE.

. 6) En el'caso de provenir de otra Asociacion miembro de la FALE. reunirlos

requisitos establecidos en 1, 3 y 5.y tener una antigiegad no menor de tres
afics comoe miembro active de asociaciones miembros dela F A E | y haber
participado activamente en los programas realizados por las mismas.

La elecettn de las Delegadas/os a la F A E: debera realizarse con dos meses
de anticipacion a la finalizacién del mandato.

CAPITULO X1V
DE LAS SUBCOMISIONES

AL CAF integrard como mintmo las siguientes subcomisiones que actuarin
como 6rganos de colaboracion y ascsoria: de Educacién, Finanzas, Admision,
de Servicios v Relacinnes Pablicas.

El Consejo Directivo podra designar y/o crear nuevas subcomisiones con
cardcter temporario y/o permanente; si lay circunstancias asi lo exigieran o
aconscjaran,




v

Art. 45°;

2)
b)

Art. 46°:

Art. 47°;

a)

b)

)
d)

Art. 48°:

Art. 49°:

Las subcomisiones deberin elaborar el Reglamenio Interno asi como su
programa anual de trabajo, presentandola al Consejo Directivo para su
aprobacién y puesta en marcha después de cuarenta y cinco dias de haber
stdo designadas.

~ CAPITULO XV
DE LAS ASAMBLEAS

La Asamblea General Ordinaria se realizara dentro de fos 120 dias despusés

de finalizado ¢! afio fiscal que se cerrara ¢l 31 de Diciembre.

La convocatoria a Asamblea Anual Ordinaria se hara por escrito con una
anticipacion, como minimo de 30 dias.

La Asamblea sert presxd:da por la Presidenta de A E.C.AF. quien sera

asistida por la Secretaria General,

La Asamblea Generat Ordinana observara el siguiente orden para la
consideracién de sus'asunlos.

Presentaciondela Memona Bdlance Inventario General y Cuentasde Gastos
y Recursos. i

Eleccion de los miembros del Consejo Directivo, Tribunal de Etica, Comision
Fiscal, Subcomision de Elecciones, segin lo establecido en estos Estatutos.

Modificacion de la cuota societaria.

Resoluciondetodo otro asunto sometidoa su consideracion, por pedido escrito
de por lo menos 15 sociasfos activos con derecho a voto,

La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente con fa mitad mas uno
delos socios con derecho a voto en la hora fijada y media hora después con el
nimero que hubiere,

En las Asambleas Generales no podran considerarse otros asuntos que los
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Art 59

Art 81

\

a;
b)
)

Art. 52°;

Art. 33°;

Art. 54°:

Art, §5°

a)

b)

expresamente fijados en el Orden del Dia.

Luego de realizada {a votacidn o resolucion de un asunto sélo podra volver a
reconsiderarse con el voto de la muyoria absoluta.

Corresponde a las Asambleas Extraordinarias:
La aprobacién de las cuotas que deberan abonar tas socias/os.
La aprobacién de fa reforma de los Esiatutos,

La resolucidn de todos los asuntos sometidos a su wnaxdcmcmn por pedido
eSCrito.

Convocatoria de la Comision Fiscal.

La Asamblea General Extraordinaria sesionara con el quorum csmb!uAdo en
el Art. 48° y serd prcazd:dd de acuerdo a lo establecido en ef Articulo 46°,

Lasresoluciones de las Asambleas Genr*ml Ordinania y Extraordinaria, seran
tomadas por mayoria de votos. Es casode empate la presidents tendré derec lm
a voto de desempate.

En las Asambleas General Ordinaria y Extraordinaria deberan asignarse dos
miembros activos, para refrendar las actas de las migmas.

CAPITULO XVI
DE LOS ESTATUTOS

Estos Estatutos s6lo podran modificarse total o parciatmente en As:nrhblngt
convocada al efecto, y siempre que Jas reformas propucstas hayan sido
enviadas con 30 dias de anticipacion a la Asamblea s todos los miembros de
a Asociacién. ) - -

Los proyectos de reforma serdn sometidos al Conscjo Directivo para su
estudm v sometimionto a la Asamblea y a Personcria Juridica,

La propuesta de modificacica deberd ser hecha al Consejo Directivo, por no
menos de 20 socias activas al dia.
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Art. 56°:

a)

b)

Art. §7°:

a)
b)
c)

d)

Art. 58°:

Art. 59°:
a)
b}

c)
d)

)

CAPITULO XVII
DEL PATRIMONIO

ElPatrimoniode A.E.C.A F. estara integrado por la contribucion delas cuotas
de las socias/os, por subvenciones, legades, donatives, bienes muebles e
inmuebles.

De los de AEC.AF. no podrd disponerse sino en la forma y por el
procedimiento que establecen estos Estatutos.

De los ingresos para desempefic de sus fines A.E.C. A F. tendré los siguientes
ingresos:

El procedente de la cuota mensual de sus socias.
El producto de los bienes de la Asociacion.

El producto de subvenciones, legados, donaciones, o cualquier otro ingreso
destinado a sus expresados fines.

Cualquiera de los ingresos sefialados, si fos mismos po se hubieran obtenido
con destino expreso y definido a favor de A.E.C.A F. sc entenderan obtenidos
como fondo de reserva.

Delosgastos: seran de cargo dela Asociacion todoslos gastos de administracion,
gobierno y defensa de la Asociacién, los de atencién de sus actividades y los
de administracién, conservacidn y defensa de sus bienes.

De los fondos:
Fondos corrientes : los procedentes de toda recaudaciéon normal.

Fondos afectados: los que se obtengan con ingresos extraordinarios, con una
finalidad especifica.

Fondos sobrantes: los superavits de toda liquidacion presupuestal.

Fondos de reserva: los que deberan formarse por acumulacién de los fondos
sobrantes y de los ingresos obtenidos sin destino expreso.

Se llevara un registro de los fondos depositados.
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Art. 60*:

a)

b)

c)

Art. 61°:

Art._62":

Del Presupuesto:

El presupuesto de A.E.C.A.F. elaborado por la subcomisidn de Finanzas, sera
sometido para su aprobacion o enmienda al Consejo Directivo,

Fuera de los capitulos y cantidades consignadas en el presupucsto vigente,
ningin pago se hara, ni obligacion alguna podra contraerse; a menos que lo
autorice el Consejo Directivo, en la forma y condiciones que determinan estos
Estatutos. ’

Cualquier provision de fondos o presupuesto extracrdinario, se resolvera con
superavits deingreso, si lo hubiere y, sdlo porexcepcién ven casode urgencia,
se tomaran otros fondos, comenzando por los de reserva,

CAPITULO X VIl

Los casos no previstos en estos Estatutos serén resueltos por el Consejo

- Directivo con la obligacién de dar cuenta de los mismos en la primera

Asamblea General que se realice.

No podra operarse la disolucion de A E.C.AF.. mientras existan 30 socios
activos dispuestosa manteaerla, De hacerse efectiva la'disolucion, la Comision
Fiscal designari una'cor_ﬁisién liquidadora. Una vez saldada las deudas
sociales los bienes remanentes se destinaran a la Federacién Argentina de
Enfermeria. -

Modificacidn aprobada en la Ciudad de Buenos Aires, por la Inspeccion General de
Personas Juridicas el 28 de Septiembre de 1973,

ELSA PERICH

Secretaria General

HERMOSINDA E. DE CAMPOS
Presidenta
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BULNOS AIRES, 28 de Septiembre de 1973

VISTO: El expediente C. 3612/54171 en ¢l que la “ASOCIACION
ARGENTINA DE ENFERMERAS DIPLOMADAS (AAED.)", solicita se
conforme su fusién con la “Asocciacién Argentina de Enfermeria”, mediante la
absorcion de ésta por aquella, de conformidad con los dictdmenes producidos yen
uso de las facultades conferidas por el decreto-ley 18.805/70.

EL INSPECTOR GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Apruébase 1a fusién de la “ASOCIACION ARGENTINA DE
ENFERMERAS DIPLOMADAS (A.A.ED.)”, con la “Asociacion Argentina de
Enfermeria”, mediante la absorcion de ésta por aquella, segiin resulta del acta de )
la asamblea realizada el 12 de enero de 1967 cuya copia corre desde fs. 87.

ARTICULO 2° - Apruébase en la forma de f5. 205 a 216 el nuevo estatuto dela
“ASOCIACION ARGENTINA DE ENFERMERAS DIPLOMADAS (AAEDY,
et virtud de lo resuelto por la asamblea celebrada el 4 de mayo de 1973, laqueen .
lo sucesivo se denominara “ASOCIACION DE ENFERMERIA DE LA CAPITAL - .
FEDERAL”. Dicha asociacién debera dar cumplimiento a las disposiciones del -
decreto del 12 de enero de 1932, sobre inscripcion en el REGISTRO DE LA
PROPIEDAD INMUEBLE de su nueva denominacidn, respecto de los biencs
inmuebles que posea.

ARTICULO 3° - Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese. La entidad debe dar cumplimiento al
decreto del 27 de julio de 1932 - cambio de nombre - en los libros sociales.
Expidase testimonio si es requerido. '

RESOLUCION LG.P.J. N° 2535

ALBERTO GUILLERMO PICO
Inspector General de Personas Juridicas
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